
مركز البحوث والاستشارات
ـ  دليل استخدام البرامج التدريبية ـ



قم بتسجيل الدخول إل� مركز البحوث والاستشارات باستخدام بيانات الدخول
الخاصة بك.

بعد تسجيل الدخول، سيتم توجيهك إل� الصفحة الرئيسية.
اضغط عل� "محتواي" ستظهر لك قائمة بالدورات والبرامج الت� التحقت بها.

طريقة الوصول إل� البرنامج: 1

دليل استخدام البرامج التدريبية

يقدم هذا الدليل إرشادات واضحة حول كيفية البدء ف� استخدام البرنامج
التدريبي، ويتضمن:



خطوات البدء بالبرنامج: 2

اختر البرنامج أو الدورة التدريبية الت� ترغب ف� البدء بها قم بالنقر عل� "المحتوى
التعليم�" للانتقال إل� نقطة البداية.

سيتم توجيهك إل� صفحة جديدة تحتوي عل� تفاصيل البرنامج ، والت� تشمل:
1‐ الأدلة الإرشادية والتعليمات العامة.

2‐ الفهرس الخاص بالبرنامج.
3‐ استعراض شامل لمحتويات البرنامج التدريبي.



استعراض محتوى البرنامج: 3

�� الأقسام الرئيسية ف� صفحة البرنامج:
1‐ الجهة اليمن� من الصفحة:

بدء البرنامج: لعرض محتوى البرنامج والأقسام الرئيسية والتنقل بينها.
التقرير: يعرض التقدم ونسبة الإنجاز.

التقويم: يعرض مواعيد الجلسات والمهمات.
التقييم: تقييم البرنامج بعد استكمال البرنامج.

المجتمعات: التواصل مع مجتمع مركز البحوث والاستشارات.

2‐  قسم البحث: يوجد قسم مخصص للبحث عن محتوى معين داخل البرنامج، مما
يسهل الوصول السريع إل� المعلومات والأهداف.

3‐ الفهرس: يحتوي الفهرس عل� جميع الأقسام والأهداف، مما يم�نك من التنقل
بسهولة بين الأجزاء المختلفة للبرنامج.
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الأدلة الإرشادية للبدء: 4

قبل البدء بالتعلم، يجب عل� المتدرب ما يل�:
الاطلاع عل� دليل بدء استخدام البرنامج والأدلة الإرشادية بالنقر عل� علامة

الاستعراض.



لبدء التعلم، يجب عل� المتدرب اتباع الخطوات التالية بالترتيب:
1‐ اختيار المقرر:

يقوم المتدرب باختيار المقرر الذي يرغب ف� دراسته من قائمة المقررات المتاحة
بالفهرس.  وعند الإنتهاء من الفصل الأول يتم الإنتقال إل� الفصل الثان�.

خطوات التعلم داخل البرنامج: 5



2‐ متابعة المحاضرات:
يجب عل� المتدرب النقر عل� المحاضرة الأول� ومتابعتها، ثم الانتقال إل�

المحاضرة الثانية وه�ذا، بش�ل تسلسل� ومنظم.
بعد الدخول عل� المحاضرة، عل� المتدرب تنفيذ ما يل�:

– مشاهدة المحتوى بنسبة لا تقل عن 90%، ثم تعيين هدف المحاضرة كم�تمل،
ثم الانتقال للمحاضرة التالية.

– التنقل بين المحاضرات والمقررات باستخدام أزرار الهدف التال� والهدف
السابق، إل� أن يتم الانتهاء من جميع المتطلبات الأساسية للبرنامج.

خطوات التعلم داخل البرنامج: 5



– بعد مشاهدة المحتوى بنسبة لا تقل عن 90%، تعيين هدف المحاضرة كم�تمل
بعد ذلك ينتقل للمحاضرة الثانية.

خطوات التعلم داخل البرنامج: 5



– ف� حال مواجهة مش�لة ف� استعراض المحتوى ف� وضع المعاينة بعد شراء
البرنامج، يرج� تحديث البريد الإل�ترون� لحل المش�لة.

خطوات التعلم داخل البرنامج: 5



خطوات التعلم داخل البرنامج:

3‐ ��إجراء التقييم الذات� ف� نهاية كل مقرر بعد استكمال جميع المحاضرات التابعة
للمقرر بنسبة 90% عل� الأقل:
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مواصفات قسم التقييم الذات�:
– يحتوي عل� 20 سؤال يتم عرضها بش�ل متسلسل.

– نوع الأسئلة اختيار من متعدد / صح أو خطأ.
– لا يم�ن للمتدرب التنقل بين الأسئلة.

– بعد الإرسال، يتم عرض النتيجة الفورية لقياس مستوى الفهم.

خطوات التعلم داخل البرنامج: 5



خطوات التعلم داخل البرنامج:

�� إم�انية إعادة التقييم الذات�:
– يوجد خيار التراجع عن الإرسال ف� حال لم يتم تأكيده بعد.

– ف� حال عدم اجتياز التقييم، يتاح للمتدرب إعادة التقييم الذات� حت� تحقيق نسبة
النجاح المطلوبة.
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خطوات التعلم داخل البرنامج: 5

4‐ ��قياس الرضا:
ف� نهاية البرنامج، يطلب من المتدرب إجراء استبيان لقياس مستوى الرضا عن

البرنامج وجودته.



متابعة التقدم ف� البرنامج: 6

�� صفحة التقرير:
توفر صفحة التقرير للمتدرب نظرة شاملة ومنظمة حول تقدمه ف� البرنامج

التدريبي، وذلك من خلال الميزات التالية:
–  استعراض نظرة عامة عل� الأهداف المحققة: يم�ن للمتدرب معرفة مدى التقدم ف�

تحقيق أهداف البرنامج.
– متابعة متوسط النقاط ف� التقييم الذات�: تشمل الواجبات والتقييمات الذاتية، مما

يساعد المتدرب عل� تقييم أدائه بش�ل مستمر.
– عرض جميع الأهداف الأساسية: يم�ن الاطلاع عل� قائمة كاملة بجميع الأهداف

الأساسية الت� يجب إكمالها لإتمام البرنامج والحصول عل� الشهادة.



�� إصدار الشهادة ومتطلبات إتمام البرنامج:
تصدر شهادة إتمام البرنامج التدريبي بعد أن ي�مل المتدرب ما يل�:

– جميع الأهداف الأساسية الخاصة بالبرنامج.
– تقييم البرنامج من خلال صفحة التقييم.

�� أنواع أهداف البرنامج:
تنقسم أهداف البرنامج إل� نوعين رئيسيين:

1‐ هدف غير أساس�:
لا يؤثر عل� التقدم داخل البرنامج أو إصدار الشهادة.

يم�ن للمتدرب إتمام البرنامج دون الحاجة إل� إكماله.
يعد هدفًا اختياري�ا يهدف إل� تعزيز الفهم وتوسيع المعرفة.

2‐ هدف أساس�:
ضروري لاستكمال البرنامج والحصول عل� الشهادة.

لا يم�ن إنهاء البرنامج أو إصدار الشهادة إلا بعد:
استكمال جميع المحاضرات الأساسية بنسبة 90% عل� الأقل.

إنجاز المهام المطلوبة.
إجراء التقييم الذات� (إن وجد).

تعبئة نموذج قياس الرضا ف� نهاية البرنامج.
تقييم البرنامج التدريبي.
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شروط إصدار شهادة إتمام البرنامج: 7



تقييم البرنامج: 8

✅ إتمام البرنامج وتقييمه:
بعد إتمام جميع الأهداف الأساسية ف� البرنامج، سيتم تعيين البرنامج تلقائي�ا

كم�تمل عل� المنصة.
عندها سيتم�ن المتدرب من:

– تقييم البرنامج من خلال الصفحة الخاصة بالتقييم.
– مشاركة رأيه وملاحظاته حول المحتوى وجودة التدريب.



بعد إتمام جميع الأهداف الأساسية ف� البرنامج وإجراء تقييم البرنامج، سيتم�ن
المتدرب من إصدار الشهادة وطباعتها مباشرة من المنصة.

�� ملاحظة هامة:
إذا تم إكمال جميع الأهداف الأساسية بنجاح ل�ن لم يتم تقييم البرنامج، فلن يتم

تفعيل خيار إصدار الشهادة.

✅ بعد تقييم البرنامج:
بمجرد تقييم البرنامج، سيتم تفعيل زر "إصدار الشهادة".

إصدار شهادة إتمام البرنامج: 8



التعلم المستمر هو اساس
التطور المهني 


